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Tagesfamilien  
 

 

INFORMATIONEN FÜR TAGESELTERN 

 

 

 

SIE ALS TAGESMUTTER 

Sie betreuen ganztags, halbtags, stundenweise oder über Mittag eines oder mehrere Kinder anderer 

Familien bei sich zu Hause. 

Sie haben Freude am Umgang mit Kindern. Partner und eigene Kinder sind mit der neuen Tätigkeit 

einverstanden und darauf vorbereitet. 

Sie anerkennen ein Tageskind als eigenständige Persönlichkeit und zeigen Verständnis für seine 

Gewohnheiten und Eigenheiten. 

Sie unterstützen ein Tageskind altersgerecht in seinem Lernprozess. 

Sie integrieren ein Tageskind in die eigene Familie und respektieren gleichzeitig die Anliegen der 

abgebenden Eltern. 

Sie zeigen Einfühlungsvermögen und können einem Tageskind Geborgenheit geben, wie auch 

Grenzen setzen. 

Sie sind bereit, den Grundkurs für Tageseltern und einen Kurs „Nothilfe bei Kleinkindern“ zu besuchen 

oder haben dies bereits früher getan. Der Kurs „Nothilfe“    muss alle fünf Jahre aufgefrischt werden. 

Sie sind einverstanden, zum Thema „Prävention sex. Übergriffe“ einen «Verhaltenskodex» zu 

unterschreiben und den Privatstrafregisterauszug für Ihren Partner und Personen über 18 Jahre, die 

im selben Haushalt wohnen, einzureichen (Die Kosten übernimmt der Verein Seevogtey).  

Ihr eigener Leumund wird von der Stadt Sempach geprüft (Vostra-Auszug). 

 

 

DER VEREIN SEEVOGTEY BIETET IHNEN:  

Rahmenbedingungen 

Der Verein Seevogtey schliesst mit Ihnen einen Arbeitsvertrag ab. Damit sind Sie gegen Betriebsunfall, 

Krankheit und in der Betriebshaftpflichtversicherung versichert. 

Wir schliessen mit Ihnen und den Eltern eine Betreuungsvereinbarung ab. 

Wir bürgen für die Einhaltung der Rahmenbedingungen und bestehenden Qualitätsnormen. 

 

Entschädigung 

Sie erhalten monatlich eine einheitlich geregelte Entlöhnung von Fr. 9.00 pro Betreuungsstunde und 

Kind, plus Ferienentschädigung (10.64% bis 50 Jahren, 13.04 % ab 50 Jahren, 14.54 % ab 60 

Jahren) und 3.25% Feiertagsentschädigung. 

Zusätzlich werden Ihnen gemäss der aktuellen Tarifliste des Vereins Seevogtey Spesen vergütet für: 

Mahlzeiten, Übernachtung und Sonntagsarbeit. Bei einem Zeitaufwand für administrative Tätigkeiten 

von mehr als einer halben Stunde kann die Zeit pauschal bis maximal eine Stunde abgerechnet 

werden. 
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Sozialversicherungen 

 AHV/IV Der Prozentsatz wird jährlich gesetzlich festgelegt und vom Bruttolohn 

 ALV  abgezogen.    

 UVG  Die Betriebsunfallversicherung geht zu Lasten des Arbeitgebers 

 

Wenn Sie durchschnittlich mehr als 8 Std. pro Woche arbeiten, sind Sie auch für Nichtbetriebsunfall 

versichert. Die NBU geht zu Lasten der Arbeitnehmenden. 

Auch besteht eine Betriebshaftpflichtversicherung. So sind Sie gegenüber dem Tageskind und 

gegenüber Dritten, denen das Tageskind in Ihrer Obhut Schaden zufügt, haftpflichtversichert. 

 

 

Fachliche Unterstützung 

Die Koordinatorin-Tagesfamilien besucht Sie in Ihrer Familie und erfasst Ihre Wünsche und 

Bedürfnisse. 

Sie hilft Ihnen, ein für Ihre Familie passendes Tageskind zu finden. 

Sie steht Ihnen bei Fragen und Problemen zu Verfügung und führt mit Ihnen und den Eltern Gespräche, 

um auftauchende Unklarheiten oder Schwierigkeiten gemeinsam konstruktiv anzugehen. 

Die von www.kibesuisse.ch angebotene Grundbildung für Tageseltern umfasst fünf Kurstage. Der 

Besuch ist eine Bedingung, um für den Verein Seevogtey als Tagesmutter bzw. Tagesfamilie tätig zu 

sein. Das gleiche gilt für den Kurs «Nothilfe bei Kleinkindern». 

Durch das Weiterbildungsangebot erhalten Sie die Möglichkeit zu Erfahrungsaustausch und Kontakten 

mit anderen Tageseltern. Sechs Stunden jährlich (ab 10 Jahren Tätigkeit als Tageseltern drei Stunden 

jährlich) sind obligatorisch.  

Die Kosten dafür werden vom Verein Seevogtey übernommen. Die Zeit geht zu Lasten der 

Tagesmütter. 

 

 

Die Betriebsleitung Seevogtey unterstützt Sie in allen übrigen Fragen. 

 

 

Sempach, 01.01.2026 

http://www.kibesuisse.ch/

